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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan Rahmat dan 

Karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal ini dengan judul 

”Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin, dan 

Lingkungan Kerja PT Kharisma Interplast Pratama (InterX)”. Penulisan 

skripsi ini dilakukan dalam rangka untuk memenuhi salah satu syarat 

menyelesaikan studi serta dalam rangka memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Esa Unggul. 

 Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai 

pihak, cukup sulit bagi penulis untuk menyelesaikan proposal skripsi ini. Oleh 

sebab itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Arief Kusuma, AP., MBA selaku Rektor Universitas Esa 

Unggul. 

2. Bapak Dr. Tantri Yanuar, SE., MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Esa Unggul. 

3. Ibu Dr. Ir. Rojuaniah, MM, selaku Ketua Program Studi Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul  

4. Bapak Ir, Jatmiko MM, MBA, selaku Dosen Pembimbing yang senantiasa 

sabar dan penuh keikhlasan meluangkan waktu, memberikan petunjuk, 

bimbingan dan motivasi dalam proses penulisan skripsi ini. 

5. Kepada Suami penulis Muhammad Ridwan ST, yang selalu mendoakan 

dan memberikan dukungan tiada henti baik secara materil maupun non 

materil. 

6. Kepada orang tua penulis Bapak Sumarsono dan Ibu Entin , yang selalu 

mendoakan dan memberikan dukungan tiada henti kepada penulis 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Terima kasih atas nasehat dan 

motivasi selama ini. 

7. Kepada PT. Kharisma Interplast Pratama(Inter-x), dan Ibu Yen Lie SE 

selaku Manager saya karena telah mengijinkan saya untuk melakukann 

penelitian di perusahaan.  

8. Kepada teman-teman saya yg sudah berjuang bersama saya karna sudah 

memberikan dukungan dan masukan sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. 

Semoga Tuhan yang Maha Esa melimpahkan Rahmat-Nya dan membalas 

semua amal kebaikan mereka. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh 

dari sempurna, karena terbatasnya kemampuan dan pengalaman penulis. Oleh 

karena itu, segala kritik dan saran yang membangun akan penulis terima dengan 

senang hati. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua 

pihak yang berkepentingan 

                                                                          Jakarta, 11 Agustus 2020 

 

 

(Della Dwi Nuranita) 

 


